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电建集团 2022 年社会责任报告

一、保障民生需求，电力保供攻坚

随着新冠疫情常态化，国民经济持续恢复，全社会用电

需求旺盛，电力供应出现阶段性紧张的局面，广东部分地区

实行错峰用电、限产限电的政策。电建集团作为地方国有企

业，始终牢记国企的责任和使命，坚决执行市委市政府关于

电力保供的工作部署，克服燃料供应紧张和价格大幅上涨的

压力，不计成本采购燃料，全力以赴顶峰发电。为此，广东

省能源局也特向电建集团致信，以感谢电建集团为广东经济

社会发展做出的重要贡献。

二、切实做好脱贫攻坚成果同乡村振兴工作

电建集团党委开展结对帮扶黔东南州榕江县朗洞镇岑

最村工作，经公控公司统一部署，完善村企结对协议。同时，

选派一名年富力强的同志作为公控系统驻新兴县天堂镇帮

扶工作人员，并协调解决驻村人员的实际工作需求；下属高

顿泰公司向结对帮扶点捐赠助农物资 1 万元，以实际行动践

行国企的使命和担当，让脱贫基础更加稳固、成效更可持续。

三、扎实做好疫情防控工作

（一）强化组织保障，落实防控工作。加强疫情防控风

险和预警工作，做好全面检测排查，加强重点人群追踪排查。
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做细日常防控，开展防疫督导工作，成立防控领导小组，严

格查堵薄弱环节。积极参与防疫工作，做好社区共建。累计

派出党员职工志愿者服务队 10 队共 105 人次参与社区核酸

检测，服务近 30 个社区；前往绿景社区核酸检测点慰问防

疫一线的工作人员并捐赠了水果、饮料等慰问品；组织 232

名党员进社区开展志愿服务活动共 475 次。

强化防控教育，教育引导员工提高自我保护能力；及时

反馈信息，引导增强抗疫信心。充分保障员工工作安全。注

重人文关怀， 做好心理情绪疏导工作，切实增强服务意识，

制定了上班及用餐等防控制度，为员工提供便利服务。

四、关爱员工身心健康

发挥党委对群团工作的指导引领作用。大力支持工会、

共青团等群团组织发挥作用，党委充分研究审议推先评优等

群团工作。积极指导群团开展系列活动，开展文体活动、知

识竞赛等活动 30 余次，展现员工的良好形象。关爱员工身

体健康，保证企业安全生产供电。电建公司积极开展防暑降

温送清凉慰问活动，2022 年，电建集团把清凉送到企业一线，

各下属企业工会同时为工作在一线的职工 24小时提供凉茶，

解暑汤水，确保平安度夏。


